
PASTORAL JUVENIL 

VISIÓN Y FILOSOFÍA 

El Departamento de Pastoral Juvenil de la Arquidiócesis de Los Ángeles, trabaja para dar 
apoyo, dirección, asesoramiento y formación a los Agentes de Pastoral que trabajan en las 
Parroquias y/o en Movimientos Pastorales que tienen áreas de trabajo con jóvenes. Las 
directrices se han tomado de la experiencia de muchos años de trabajo consecutivo con la 
comunidad joven Latina/Hispana de Los Ángeles, de los Dctos. de la Iglesia: Concilio Vaticano 
II (l962), Puebla (1979), Santo Domingo (1992), Plan Pastoral Nal. Hispano (1987), 
Responsabilidad Política (1991), Plan Nacional Pastoral para Adultos Jóvenes (l996), Sínodo 
de la Arquidiócesis de Los Ángeles 2003, Encuentro Nacional de Pastoral Juvenil Latina 
(2006). Se han tomado en consideración los valores religiosos y culturales y los retos que tiene 
que enfrentar la persona y la comunidad al insertarse en la sociedad multicultural para lograr la 
misión de todo ministerio católico cual es la proclamación liberadora del mensaje de Jesús. 
Nuestros objetivos son acompañar y capacitar a los jóvenes para concretizar una opción 
personal por la vida cristiana a través de un conocimiento más profundo de Cristo como Señor 
de la vida. De la Iglesia como sacramento de Cristo y comunidad de comunidades y lograr un 
estilo de vida comprometida en el servicio socio­político a los demás. 

Situación social 

El Adulto joven, soltero o soltera, inmigrante carece de familia, de reconocimiento social, 
frecuentemente se siente alienado o marginado dentro de una cultura que no es la suya, el 
desconcierto que en ocasiones se produce puede llevarle a direcciones opuestas: a la 
asimilación, olvidando sus propios valores, al consumismo que le hace vulnerable ante los 
ataques de la propaganda y al hedonismo o aislamiento que le lleva a protegerse y quedarse 
aislado en un mundo del pasado, sin intentar ver las oportunidades que le ofrece la nueva tierra 
en que tendrá que florecer, muchas veces refugiándose en una religiosidad emocionalista. 

Características de el/la Agente de Pastoral Juvenil 

La experiencia nos muestra que el mejor agente de Pastoral es el joven preparado que conoce y 
responde a las necesidades del mismo joven. Puede ser una persona voluntaria o pagada por la 
parroquia. Es importante el reconocimiento público de su liderazgo hecho por el párroco a la 
comunidad. 

Sentido de vocación. Ser Agente de Pastoral Juvenil es una respuesta a la llamada de Dios a 
compartir con otros los talentos. Fuerte espiritualidad, emanada de un encuentro personal con 
Dios. Habituado/a a reflexionar y discernir para buscar Su Voluntad. 

Sentido de Iglesia. Conoce la estructura y participa y hace participar en ella. 

Personalidad madura, capaz de pensar por sí mismo/a y de tomar decisiones. 

Sociable y comunitario/a, fácil para la intercomunicación con iguales, otros grupos y 
autoridades eclesiásticas.



Capacidad de convocación, donde los demás se sienten invitados a seguirle en su liderazgo. 
Capaz de detectar las necesidades personales y de la comunidad y de delegar las 
responsabilidades. 

Abierto/a a las diversas culturas, 

Flexible, paciente, ejercitado/a en el arte de escuchar, alegre, honesto/a , valora a los demás, 
creativo/a, participa y hace participar, respetuoso/a. 

Conciente de que el/ella está en un proceso continuo de crecimiento con los retos, esperanzas y 
frustraciones que conlleva la existencia. 

Comprometido/a con el grupo y con actitud de formación permanente. 

Preparación 

No hay un Agente de Pastoral Juvenil que ya venga listo desde su nacimiento con todas estas 
características, por lo que  Se ofrecen a los jóvenes una variada gama de herramientas para su 
formación. 

El Grupo de Pastoral Juvenil 

Entendiendo que el grupo mayoritariamente es inmigrante o descendiente de ellos. "El idioma 
en que se expresan varía, algunos son completamente bilingües, otros monolingües ­ español o 
ingles ­ otros parcialmente bilingües: hablan una lengua pero entienden la otra. Otros pueden 
hablar las dos pero sólo pueden escribir y leer una. 

Por lo anterior es que el Ministerio de Jóvenes Adultos en Español o Pastoral Juvenil en la 
Arquidiócesis de Los Ángeles tendrá las siguientes características: 

1.  Edad entre 18 a 35 años. 
2.  Solteros o solteras. 
3.  Puede  ser  en  ingles  o  español  pero  que  tengan  como  característica  común  el  ser 

descendiente de cualquier país de cultura latina. 
4.  El  uso  preferente  es  el  español  pero  también  incluye  alguno  donde  los  integrantes 

prefieran hablar en ingles. 
5.  Constituir una mesa coordinadora con los siguientes integrantes: 

•  Coordinador(a) del Grupo Pastoral Juvenil. 
•  Secretario(a) del grupo de Pastoral Juvenil. 
•  Tesorero(a) del Grupo de Pastoral Juvenil. 

Los Coordinadores de Pastoral Juvenil son directamente los jóvenes, integrantes del grupo, 
quienes (se recomienda) deberán elegir entre sus integrantes a quienes quieren que los 
coordinen y representen por un periodo preestablecido por el propio grupo, se recomienda 
cambiar las mesas en un tiempo máximo de dos años. 

Entre las responsabilidades propias de la coordinación ministerial en la parroquia deberán 
representar al grupo en las reuniones de Decanatos y Regionales Especiales.



Estos tres cargos tendrán como requisito el haber tomado el Programa Virtus. Para el resto del 
grupo puede, por ahora, ser recomendado pero es enormemente recomendado que todo los 
integrantes del ministerio tengan este curso realizado. 

La Parroquia asignara a un Asesor de Grupo(s) de Pastoral Juvenil. 

Este cargo ha de ser considerado como de confianza directa de la Parroquia y se tendrá en 
cuenta para esta elección la experiencia previa tanto en el ministerio como en manejo 
administrativo parroquial. 

Estos asesores no son considerados integrantes del grupo, están para respaldar las iniciativas 
que estos tengan, hacer el cabildeo parroquial y facilitar las iniciativas pastorales del grupo 
insertado en las actividades de la Parroquia. 

Para este cargo es requerido como requisito mínimo el haber tomado el Programa Virtus. 
También se recomienda altamente que hayan egresado o estén tomando el Programa Avanzado 
de Especialización en Pastoral Juvenil y tener registradas su huellas digitales. 

La experiencia de un grupo juvenil es importante en la vida de un joven. Es ahí donde se viven 
relaciones primarias, en donde se dan objetivos y motivaciones comunes y en donde se viven 
algunos valores. En palabras de Alejandro Londoño, pastoralista Colombiano, es "El espacio en 
donde se lleva a la sociedad, esto implica que algo fundamental como es la vida, se puede 
encontrar de un modo especial en el grupo." 9 El joven proyecta en el espacio grupal a su 
familia con su problemática, así mismo el tipo de escuela donde se está desarrollando y donde 
puede reinar la masificación. Al grupo entra la calle y la comunidad en donde se vive, y en él, 
el joven proyecta el individualismo o el sentido comunitario que ha aprendido en ellos. La 
forma de ser Iglesia se manifiesta en la manera en que vive la fe en común. La cultura, la 
política, etc. tienden a aparecer en diferentes manifestaciones en las reuniones, cursos y fiestas 
grupales. 

No solo la vertiente social está involucrada en el grupo sino también las interrelaciones 
humanas dentro de él, lo que hace que sus integrantes se conozcan más y se valoren por lo que 
son y no por lo que representan o tienen. Se posibilita por tanto el que encuentren la identidad 
propia y el sentido de pertenencia al grupo. 

Es muy importante que los conductores del grupo, llámense Agentes de Pastoral, Asesores, 
guías espirituales, etc., sean concientes de la necesidad de fomentar la dinámica intragrupal al 
mismo tiempo que ayuden al grupo a analizar la sociedad en que está inmerso todo grupo, 
llevando el trabajo del grupo a la transformación personal y social, a traves del compromiso 
con los más pobres de la sociedad. 

El seguimiento de Jesús, que implica la Construcción del Reino de Dios, los documentos 
eclesiales de Puebla, Sto. Domingo, Plan Pastoral Nal. Hispano y Plan pastoral para Adultos 
jóvenes son claves de lectura para concretizar los ideales de un grupo juvenil.



PROGRAMAS DE FORMACIÓN PARA AGENTES DE PASTORAL JUVENIL 

Entenderemos por programas de formación aquellos procesos e instancias de preparación que 
faciliten o formen a los líderes y los integrantes de sus grupos tanto a nivel religioso, 
instrumental pastoral, social o político desde una perspectiva cristiana católica. Nuestra meta 
será la de generar no solo creyentes que conozcan y sigan a Dios sino que verdaderos 
discípulos de su amor y entrega al servicio de los demás. 

Estos procesos formativos estarán dirigidos principalmente a su acción evangelizadora y de 
acompañamiento de otros jóvenes desde sus parroquias o movimientos pastorales. 

En este sentido estaremos entregando a nivel Arquidiocesano un concepto de formación central 
y complementaria que posibilite un mejor desempeño de los líderes y una sólida formación 
religiosa de los jóvenes en general. 

Esta formación se dará en tres áreas: 

1.  Formación General. 

•  Programa Básico de Formación en Pastoral Juvenil. 
•  Programa Avanzado de Especialización en Pastoral Juvenil 

2.  Formación Complementaria 

•  Curso Taller de Oratoria y Predicación. 
•  Taller de Cine Foro. 
•  Taller de Radio y Televisión. 
•  Ministerio Bíblico Juvenil. 
•  Taller de Plástica. 
•  Taller Para Músicos Católicos. 
•  Taller de Conocimiento y Superación Personal Integral. 
•  Taller de Misioneros Juveniles. 

3.  Apoyo  e  implementación  del  Sínodo  Arquidiocesano  y  del  Encuentro  Regional  y 
Nacional de Pastoral Juvenil. 

Programa de Formación Básica en Pastoral Juvenil 

Constara de 16 a 18 sesiones de tres horas cada una. Se imparte en las parroquias, una vez a la 
semana en diferentes días y en diferentes áreas regionales. Al término de las sesiones el 
estudiante recibe una constancia de terminación del Curso Básico. Cada año se cambia el 
Centro de Formación para dar oportunidad a que los reciban jóvenes de diversas parroquias. Se 
siguen los lineamientos para formación de Agentes de Pastoral Juvenil aprobadas por los 
Obispos de California, Reno y Nevada (Region XI). El programa abarca tres áreas generales: a) 
Teología, b) Ciencias Humanas y c) Pastoral.



1.  Introducción a la Biblia. 
2.  Dinámicas grupales. 
3.  Planificación Pastoral. 
4.  Música y teatro. 
5.  Jesús Dios y Hombre. 
6.  Liturgia. 
7.  Fundamentos de la Fé. 
8.  Espiritualidad. 
9.  Relaciones humanas. 
10. Vocación Profesional. 
11. Vocación Religiosa. 
12. Sexualidad. 
13. Desarrollo adolescencia/juventud 
14. Raíces Culturales 
15. Justicia Social. 
16. Ecología. 
17. Mariología. 

Programa de Formación Avanzada de Especialización en Pastoral Juvenil. 

El Curso Avanzado es cíclico y consta de dos años de teoría y uno de práctica. El/la joven que 
quiere ingresar al Curso Avanzado deberá haber obtenido el Curso Básico o un equivalente a 
juicio del personal de la Oficina de Pastoral Juvenil. Durante éstos dos años de estudio el joven 
deberá estar comprometido en el trabajo pastoral juvenil de su parroquia o movimiento. V.gr: 
quinceañeras, confirmación, grupos juveniles, etc. 

La práctica pastoral supervisada por la Oficina para obtener la certificación como Agente de 
Pastoral Juvenil es de un año y es posterior a los dos años teóricos. Puede realizarse de dos 
modos y genera dos diferentes clases de certificación. 

El programa avanzado no solo tiene las posibilidades de dar una sólida formación a los agentes 
de pastoral sino que en convenio con Mount St. Mary´s Collegue este otorgara un certificado a 
quienes hayan aprobado los doce cursos satisfactoriamente más el servicio a la comunidad que 
se les pedirá al final. Loa alumnos que ya tengan un BA se harán merecedores de 6 a 8 créditos 
en el programa de masters en estudios religiosos, luego del pago de las Cuotas Colegiales 
correspondientes. 

Los líderes que aplican a este programa son evidentemente aquellos que han aprobado el 
Programa Básico, sin embargo, especialmente en los movimientos pastorales, hay una buena 
cantidad de jóvenes con varios cursos y experiencia suficiente como para que sea considerada 
su inclusión extraordinaria en el programa. Por este motivo es que serán considerados a modo 
de “Ingreso Especial” aquellos jóvenes o adultos envueltos en el ministerio con jóvenes que 
quieran deban tener una certificación arquidiocesana para el ejercicio pleno de estas funciones. 
Esto garantizara a la parroquia y o al movimiento que sus lideres tendrán un formación 
teológica y técnica de muy buen nivel acorde a las normas de nuestra Iglesia Católica.



Finalmente y en este sentido, aquellos alumnos que egresen satisfactoriamente del programa 
podrán presentar su certificado el cual será válido en toda la Región 11 que comprende las 
Diócesis ubicadas en California y Nevada. 

Las clases serán de un fin de semana cada dos meses y el costo del programa es de $30.00 por 
curso, serán considerados precios reducidos si un movimiento o parroquia envía a más de 15 
personas 

El temario a desarrollar será el siguiente: 

1.  Sagradas Escrituras.  Revisaran las guías básicas para la interpretación de los textos 
bíblicos. Explorando el mensaje de las Sagradas Escrituras entenderán la misión de 
nuestra Iglesia, descubriendo el enorme colaboración que los jóvenes han dado a la 
historia de la salvación. Todo esto en vista a solidificar el uso de la Biblia en los grupos 
juveniles. 

2.  Principios para el Ministerio con Adultos Jóvenes. Estudiaran la realidad vista con 
ojos latinoamericanos y revisaremos como es que nos ven otras culturas, poniendo el 
énfasis en la juventud. También exploraremos la visión dada por los Obispos en  los 
Documentos Nacionales donde  se dan las pautas para  los fundamentos y elementos 
necesarios en un efectivo ministerio con  adolescentes y  adultos jóvenes 

3.  Fundamentos Para la Practica de un Liderazgo Cristiano. Recibirán las 
herramientas para desarrollar la conciencia y reconocerse como una comunidad social y 
cristiana en todas sus dimensiones teniendo a Jesús como modelo de un liderazgo 
moderno y comprometido con las necesidades de los más jóvenes. 

4.  Habilidades de un liderazgo cristiano. Aprenderán a descubrir y desarrollar las 
habilidades que debe tener un líder juvenil  efectivo. Se les dará a los participantes los 
instrumentos para  un ministerio practico, entendiendo las diferentes áreas de desarrollo 
de los adolescentes y de los adultos jóvenes. 

5.  Planificación Pastoral. Aprenderán metodologías, su desarrollo y estrategias a seguir 
para aumentar la evidencia evangelizadora de un grupo y sus actividades tomando en 
consideración la realidad de los adolescentes y de los adultos jóvenes y como insertar 
estos en los planes pastorales de la parroquia. 

6.  Cultura y Ministerio Hispano. Este curso enfoca la necesidad de entender  a cada  ser 
humano desde  la Antropología Cristiana. Los participantes analizaran los conceptos 
elementales para entender su cultura y las demás culturas que coexisten en los Estados 
Unidos. Se exploraran las, estrategias funciones y métodos de la Pastoral de Conjunto 
para colaborar en la formación de una Iglesia multicultural. 

7.  Espiritualidad y Liturgia. Este curso tomara en consideración a los participantes en su 
dimensión  espiritual y humana. La información que recibirán le ayudara a cada 
participante a crecer en sabiduría y gracia, como también a estimular estos aspectos en 
los demás integrantes de sus comunidades. Se investigara el papel  de la liturgia y de los 
sacramentos  en el crecimiento espiritual de los adolescentes y de los adultos jóvenes, 
desarrollando habilidades para planear retiros, liturgias, oraciones y otras experiencias 
espirituales. 

8.  Cristología. A través de los relatos bíblico y extra bíblicos se recorrerán los caminos y 
mensajes de Jesús como guía y liberador, tanto desde el aspecto escriturístico como 
histórico. Los alumnos recorrerán la vida de Jesús, su misión,  muerte y resurrección.



9.  Eclesiología. Se presentara la vivencia de las primeras comunidades cristianas y su 
vivencia de la resurrección. Recorrerán los significativos que ha tenido nuestra 
comunidad, personajes, filosofías, concilios y conferencias episcopales que le han dado 
a la Iglesia una visión dinámica fácilmente observante desde los jóvenes 

10. Evangelización y Catequesis. Exploraran el entendimiento de la fe católica a través de 
la evangelización, catequesis y discipulado. Los alumnos adquirirán teorías y 
desarrollaran estrategias para proveer  experiencias evangelizadoras a aquellos 
adolescentes y adultos jóvenes a quienes sirven. 

11. Paz y Justicia. Los jóvenes siempre han sido los protagonistas de la historia, en este 
curso explorarán los fundamentos teológicos y escriturísticos  para luchar por  la paz y 
la justicia.  Se iluminara la conciencia cristiana social y verán como es que adolescentes 
y jóvenes adultos son responsable de una convivencia cristiana a todos los niveles. 

12. Cuidado Pastoral. El líder no es solo quién dirige el grupo, sino quién es capaz de 
mantener un seguimiento a los integrantes, por esto es que se entregaran técnicas que 
faciliten la integración y mística del trabajo pastoral. También se indicaran algunas 
normas legales relacionadas al liderazgo, la ética ministerial y otros. 

13. Práctica Pastoral. Los alumnos recibirán las herramientas necesarias para desarrollar 
un plan pastoral dirigido a jóvenes, el cual desarrollaran en sus parroquias o 
movimientos supervisados por el Departamento de Pastoral Juvenil de la Arquidiócesis 
de Los Ángeles. 

Formación Complementaria 

Están abiertos a todos los grupos juveniles y movimientos. La intención es complementar los 
programas de formación estable y llenar las necesidades pastorales que se estén teniendo en el 
trabajo con jóvenes. La mayoría de estos han surgido de la propia información dada por los 
líderes juveniles al Equipo de Formación en Pastoral Juvenil. 

Curso de Oratoria y predicación 
Está diseñado para capacitar a los jóvenes para presentar la evangelización de manera más 
eficaz en los grupos juveniles. Consta de ocho sesiones y se ofrece a las mesas directivas 
parroquiales, jóvenes tomando el Curso Básico y Avanzado y aquellos que están 
comprometidos con la Iglesia. 

Taller de Teatro 

En muchos momentos, tanto litúrgicos como en las mismas dinámicas sugeridas dentro del 
desarrollo de una reunión grupal, se presentan distintos elementos de dramatización como parte 
de la celebración. Sin duda alguna que en la comunidad latina las representaciones de distintos 
momentos religiosos, ya sean devociones regionales, celebraciones litúrgicas, como el uso de 
historias con sentido religioso, social, cultural o político, son numerosas. 
Es por lo anterior que este curso estará diseñado a fin de capacitar a los alumnos con técnicas y 
metodologías que les facilite el proceso de producción de una obra de teatro o cualquier 
dramatización desde una perspectiva religiosa y evangelizadora.



Taller Para Músicos Católicos 

En muchos momentos, tanto litúrgicos como en las mismas dinámicas sugeridas dentro del 
desarrollo de una reunión grupal, se presentan distintos elementos musicalizados como parte de 
la celebración. Si a la observación anterior le sumamos que en el mundo de los jóvenes la 
música es una de las herramientas con mayor influencia, sería absolutamente improbable 
pensar en que esta no podría servir, también, como herramienta de formación religiosa y 
valioso elemento evangelizador. 
Es por lo anterior que este curso estará diseñado con los elementos que capaciten a los alumnos 
con técnicas y metodologías que les facilite tanto el uso de la música en las reuniones regulares 
de sus grupos, en la producción de obra musicales de contenido evangelizador o con contenido 
religioso, como en la composición y musicalización de temas religiosos. 

Taller de Conocimiento y Superación Personal Integral 

Tiene como objetivo principal ayudar a los jóvenes a conocer más sobre sí mismos, así como a 
formar y desarrollar su persona de manera armónica, a través de un esquema teórico y práctico 
de los aspectos de la personalidad. Se ayuda la persona a reconocer el interés por conocer su 
personalidad para comprenderse, valorarse y auto realizarse; construir una imagen positiva de 
sí mismos para formar buenos seres humanos; motivar a lograr buenas relaciones 
interpersonales que les permitan encontrar  amistades; formarse ideales por los cuales luchar 
para comprenderse, estimarse y auto­realizarse; interesarse por establecer en su vida principios 
fundamentales; desarrollar en los jóvenes la capacidad de análisis y síntesis, llegando 
finalmente a identificar modelos que los inspiren a forjarse una personalidad usando patrones 
de otros aplicándolos a ellos mismos. 

Taller de Misioneros Juveniles 

“La mies es mucha y los obreros muy pocos”, esta es la realidad de la pastoral en muchos 
lugares. Es por esto que pensando en aquellos lugares que aún no tienen un equipo formado, 
llámese parroquia, decanato o Región Pastoral el mayor de los problemas para iniciar grupos 
juveniles es precisamente el comienzo. 
Por lo anterior es que estamos preparando a jóvenes para que tengan las nociones básicas de 
una misión, ya sea rural, urbana, universitaria o profesional y que puedan, luego de puesta la 
misión, llegar a dejar un grupo iniciado y que luego se les este nutriendo de recursos para 
sostener su permanencia hasta que ya puedan determinar su propio camino en el ambiente 
cultural que les toque desarrollarse. 

Congresos Regionales 

La Oficina de Educación Religiosa de la Arquidiócesis de Los Ángeles tiene todos los años 
unos congresos regionales, es en esta instancia en la cual estaremos presentando temas 
destinado a satisfacer las necesidades inmediatas que los líderes de Pastoral Juvenil están 
teniendo en esas regiones. 
Esta será una oportunidad magnífica para desarrollar liderazgo y formación en la fe ya que esta 
planeado y dirigido por los Consejos de Pastoral Juvenil Regional para los jóvenes de la región 
respectiva.


